
Yaz Stajıyla İlgili Gerekli Evrakların Hazırlanması ve Teslimi 

 

- Yaz stajı yapacak öğrenciler dekanlığın bildirdiği 6 tarih aralığından birini seçerek staj 
başvuru formuna yazacaktır (01.07-29.07.2024, 08.07-05.08.2024, 22.07-16.08.2024, 
29.07-23.08.2024, 05.08-02.09.204, 12.08-09.09.2024). Bu tarih aralıkları dışında staj 
yapmak isteyenlerin evrakları onaylanmayacaktır. 
 

- Yaz stajını yapacak öğrenciler aşağıda sayılan gerekli evrakları en geç 10/06/2024 
tarihine kadar imzaları tamamlanmış bir şekilde Staj Komisyonu Başkanı olan öğretim 
üyesine elden teslim edecektir. Toplu evrak teslimi için yaz stajı grubunda duyurulacak 
tarihlerde belgelerinizi tamamlayıp getirmeniz, işlemlerin hızla yürütülmesi ve 
karışıklık olmaması adına önem arz etmektedir. 
 
 

Gerekli Evraklar 

- Müstehaklık belgesi (e-devletten alınacak) 
- Staj Başvuru Formu (bölümün web sayfası>hızlı erişim>zorunlu staj yönergesi ve ilgili 

belgeler) 
- Staj Sözleşmesi (bölümün web sayfası>hızlı erişim>zorunlu staj yönergesi ve ilgili 

belgeler) 
- Herhangi bir kurum veya iş yerinde sigortası bulunanların (aktif çalışan ve sigortası 

yatan) bir dilekçe aracılığıyla “sigorta feragat talebinde” bulunması gerekmektedir. 
 

Önemli Notlar 

- Evraklardan 3 er adet hazırlanması gerekmektedir. Hazırlanan evrakların 1 kopyasının 
teslim edilmesi yeterlidir. Anlaşma yapılan kurumun talebi doğrultusunda 1 kopya ilgili 
kuruma, kalan 1 kopya ise kendinizde bulunabilir. 

-  
- Staj evrakları önce sırasıyla staj komisyon başkanı, bölüm başkanı, dekanlığa 

imzalatılıp, daha sonra bu evraklarla ilgili kuruma başvuru yapılıp oradan onay ve 
imzalar alındıktan sonra tekrardan Staj Komisyon Başkanı’na teslim edilmelidir. 
 

- Doldurulan evrakların kontrolü ve olası bir hata durumunda sorumluluk tamamen staj 
yapacak kişiye aittir. Bu nedenle evrakta yer alan kişisel veya kurumsal bilgilerin 
dikkatli bir şekilde gözden geçirilmesi önerilmektedir. 
 

- Sosyal Hizmet Bölümü öğrencileri stajlarını; en az bir sosyal hizmet uzmanı/sosyal 
çalışmacı veya sosyal çalışma görevlisinin aktif bir şekilde çalıştığı kurumlarda 
yapmaları gerekmektedir. 

              

 


